STATUT
STOWARZYSZENIA SIEMIANOWICKI KLUB ABSTYNENTOW
»SZAFRAN”
W SIEMIANOWICACH SLASKICH

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa, teren dzialania i charakter Stowarzyszenia

§1

Stowarzyszenie pod nazwa Stowarzyszenie Siemianowicki Klub Abstynentéow ,,Szafran”,
zwane dalej Stowarzyszeniem, jest niezalezng 1 samorzadng organizacj3, zrzeszajaca
cztonkoéw na zasadzie dobrowolnosci. Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego Statutu
oraz przepisow :
1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
[Dz. U. Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.]
2. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o dzialalno$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
[Dz. U. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.]

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.

§3

=

Siedziba Stowarzyszenia miesci sie w Siemianowicach Slaskich.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem Siemianowic Slaskich i wojewoddztwa §laskiego.

3. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza

granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 4

1. Stowarzyszenie moze wspOlpracowaé lub by¢ cztonkiem krajowych 1 zagranicznych
organizacji o podobnym lub tym samym profilu dziatania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ustgpie 1, badz o wystgpieniu
z nich, decyduje Walne Zebranie cztonkoéw podejmujac w tym zakresie uchwale.

§5

Stowarzyszenie ma prawo uzywania piecze¢ci i oznak zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.



§6

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno§¢ na pracy spolecznej ogétu czionkow.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow w celu realizacji zadan statutowych.

ROZDZIAL 11

CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7

Celami Stowarzyszenia jest:

1.

w

o

Dziatanie na rzecz zdrowienia moralnego i1 psychicznego osob uzaleznionych od
alkoholu, narkotykéw, hazardu, osob wspotuzaleznionych, badz w jakikolwiek sposob
dotknietych skutkami uzaleznien.

Kreowanie zalozen rozwigzywania problemoéw alkoholowych w oparciu o zatozenie
programowe Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Dazenie do trwatej abstynencji cztonkdéw Stowarzyszenia.

Stworzenie alternatywnego §rodowiska ludziom pragnacym zaprzestania picia alkoholu,
zazywania narkotykow, uprawiania hazardu.

Udzielanie informacji w kwestii utrzymania trzeZwosci.

Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej w zakresie wiedzy o uzaleznieniach,
zwigkszonym niebezpieczenstwie 1 o szkodach z nimi zwigzanymi oraz propagowanie
idei trzezwosci.

Reprezentowanie 1 obrona interesow cztonkow Stowarzyszenia.

Ochrona i promocja zdrowia.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

0 Prowadzenie Swietlicy srodowiskowej dla dzieci 1 mlodziezy.

§8

Powyzsze cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1.

o

Organizowanie i prowadzenie grup spotkaniowych, grup wsparcia oraz innych form
dziatan pomocowych 1 rehabilitacyjnych dla os6b uzaleznionych, wspétuzaleznionych,
0s0b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Przygotowanie swoich przedstawicieli do pracy poprzez:

a) udzial w szkoleniach organizowanych przez profesjonalne instytucje,

b) organizowanie wymiany doswiadczen na szczeblu lokalnym i ogélnokrajowym.
Organizowanie szkolen dla osob, ktore pragna nies¢ pomoc osobom uzaleznionym od
alkoholu, wspotuzaleznionym oraz osobom  wykluczonym lub  zagrozonym
wykluczeniem spolecznym.

Realizowanie = programéw  psychoterapeutycznych dla  o0s6b  uzaleznionych,
wspotuzaleznionych oraz o0s6b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Inspirowanie i prowadzenie r6znorodnych dziatan propagujacych cele Stowarzyszenia.
Prowadzenie programow profilaktycznych w zakresie wiedzy o wuzaleznieniach,
niebezpieczenstw z nimi zwigzanych oraz propagowanie idei trzezwosci — szczegolnie
wsrdd dzieci 1 mlodziezy.

Organizowanie punktu informacyjno-pomocowego dla os6b uzaleznionych i ich rodzin,
oraz 0s0b wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.



10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Wspolpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach
dzialania.

Wspotpraca z instytucjami rzadowymi i samorzadowymi, instytucjami i organizacjami
spoteczno-politycznymi  oraz zwigzkami wyznaniowymi W realizacji  celow
Stowarzyszenia.

Pozyskiwanie srodkow na realizacje celow statutowych.

Wspoltpraca ze wspolnotami AA, Al-anon i Alateen.

Organizowanie zaje¢ rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych i integracyjnych
pozwalajacych spedza¢ wolny czas w atmosferze trzezwosci.

Wspoltpraca z instytucjami, organizacjami i jednostkami administracji samorzadowej
zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemoéw uzaleznien i przeciwdziataniu wykluczeniu
spotecznemu.

Prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-informacyjnej wsrod mtodziezy w zakresie
nastepstw uzywania alkoholu oraz promocji trzezwego stylu zycia.

Dziatalno§¢ w zakresie zdrowia psychicznego $wiadczong przez psychologéw
1 psychoterapeutow.

Organizowanie wyjazdow terapeutycznych, integracyjnych i wypoczynkowych.

§9

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego w formie:

1.

nieodplatnej W nastepujacych obszarach okreslonych opisem PKD:

a) 719.12.Z Dziatalno$¢ organizatordéw turystyki § 8 pkt 16

b) 86.90.E Pozostata dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana  § 8 pkt 15

c) 88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana  § 8 pkt 14

d) 94.99.Z Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej

niesklasyfikowana  § 8 pkt 1-13
odptatnej w nastepujacych obszarach okreslonych opisem PKD:
a) 79.12.Z Dziatalno$¢ organizatordéw turystyki § 8 pkt 16

b) 94.99.Z Dziatalno$§¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej
niesklasyfikowana  § 8 pkt 2a, 4, 5, 8, 12

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§10

Stowarzyszenie zrzesza swoich cztonkoéw na bazie catkowitej dobrowolnosci po wypetnieniu
deklaracji o przystgpieniu do Stowarzyszenia 1 zobowigzaniu si¢ do przestrzegania Statutu,
regulaminow i zarzadzen wtadz Stowarzyszenia.

1.
2.

§ 11

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.



§ 12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra przyjmie zasad¢ zdrowego
stylu zycia w trzezwosci oraz zobowigzuje si¢ przyczynia¢ do spotecznej akceptacji tej
zasady.

2. Czionek Stowarzyszenia musi odby¢ 3 — miesieczny okres kandydacki. Warunkiem
zaliczenia okresu kandydackiego jest przestrzeganie statutu i regulaminu Stowarzyszenia.

3. W okresie kandydackim kandydat optaca sktadki w wysokosci okreslonej stosownag
uchwatg Walnego Zebrania.

4. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia moze petni¢ funkcje we wiadzach tylko jednego
Stowarzyszenia Trzezwos$ciowego.

§13

=

Osoby fizyczne przyjmowane sg w poczet cztonkdw Stowarzyszenia przez Zarzad.

2. Osoby prawne przyjmowane sg przez Zarzad Stowarzyszenia na podstawie wniosku, po
zbadaniu czy cele lub praktyka wnioskujacej instytucji nie sg sprzeczne z celami
Stowarzyszenia.

§ 14

Czlonkiem wspierajagcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana statutowg
I merytoryczng dzialalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczowa
lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie deklaracji, w drodze uchwaty.
Cztonek wspierajacy, osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego
przedstawiciela.

§ 15

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, szczegodlnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne
Zebranie, na wniosek Zarzadu.

§ 16

Kazdy cztonek i kandydat zobowigzany jest do zachowania na zewnatrz tajemnicy, co do
osobistych 1 rodzinnych faktow dotyczacych innych cztonkow i1 kandydatow oraz osob
uczestniczacych w programach terapeutyczno-pomocowych, z ktorymi to faktami zapoznat
si¢ podczas pracy Stowarzyszenia.

§17

Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1. Uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia, korzystania z jego
urzadzen 1 Swiadczen.

2. Korzystania z pomocy Stowarzyszenia w zakresie realizacji zadah Statutowych.

3. Oceniania dzialalno$ci Stowarzyszenia i przedstawiania swych postulatow, zglaszania
wnioskow, opinii.

4. Uczestnictwa w Walnym Zebraniu.



5.

Czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wiladz Stowarzyszenia po 3-miesi¢gcznej
przynaleznosci do Stowarzyszenia.

§18

Czlonkowie zwyczajni s3 zobowigzani do:

1.

N

oks®

=

N

Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw, uchwal 1 zarzadzen wiladz
Stowarzyszenia.

Utrzymywania abstynencji. W przypadku jej przerwania tracg bierne i czynne prawo
wyborcze na okres trzech miesigcy.

Uczestnictwa w spotkaniach spotecznos$ci Stowarzyszenia.

Czynnego uczestnictwa w pracach dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
Przestrzegania norm wspoélzycia spotecznego.

Regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia.

Dbalosci o majatek Stowarzyszenia.

§19

Cztonek wspierajacy i honorowy, posiada prawa okreslone w § 17 za wyjatkiem pkt 5.
Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu
Cztonkow Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Cztonek wspierajacy zobowigzany jest do wywigzania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§ 20

Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

a) Dobrowolnego wystgpienia na pi$mie do Zarzadu Stowarzyszenia o skreslenie z listy
cztonkow.

b) Skreslenia z listy czlonkéw za $wiadome szkodliwe dziatanie na rzecz
Stowarzyszenia i jego wtadz, a takze jego cztonkow.

c) Skreslenie z listy cztonkéw z powodu systematycznego uchylania si¢ od pracy
spolecznej na rzecz Stowarzyszenia i nie przestrzegania statutu Stowarzyszenia.

d) Nieusprawiedliwionego zalegania z optata sktadek cztonkowskich za okres
3 miesigcy.

e) Smierci.

O ustaniu czlonkostwa decyduje uchwata Zarzadu Stowarzyszenia.

Od decyzji Zarzadu Stowarzyszenia przystluguje odwolanie do Walnego Zebrania

w terminie 30 dni od daty doreczenia pisemnej decyzji.

§ 21

Czlonkostwo cztonka wspierajagcego ustaje na skutek:

1.
2.

Dobrowolnego wystapienia na pismie do Zarzadu Stowarzyszenia.
Skreslenia na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
w zwigzku ze zmiang profilu dziatalno$ci cztonka lub utratg osobowos$ci prawne;.



§ 22

Cztonkostwo honorowe wygasa na skutek:

a) Dobrowolnego zrzeczenia si¢ na pismie zgtoszonego Zarzadowi.

b) Swiadomego, szkodliwego dziatania na rzecz Stowarzyszenia i jego wladz, a takze
jego cztonkow.

¢) Smierci.

Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§23

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.
Zarzad Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna.

§ 24

Kadencja wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 2 lata, a ich wybor przez Walne
Zebranie Czlonkow odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscia gtoséw
przy obecno$ci przynajmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych.

Wybor wladz nastepuje sposrdd nieograniczonej liczby kandydatow.

Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia moga powolywa¢ nowych
cztonkow do swojego sktadu w miejsce tych, ktorzy ztozyli rezygnacje, uchylaja sie od
brania udzialu w ich pracy lub 3-miesi¢cznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci na ich
posiedzeniach. Liczba cztonkow powolanych do wiladz nie moze przekraczac
1/2 cztonkéw pochodzacych z wyboru.

W przypadku rezygnacji lub wykluczenia powyzej 1/2 cztonkéw pochodzacych z wyboru
Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkow.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW STOWARZYSZENIA

§ 25

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkdéw Stowarzyszenia.

1.

w

W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia udzial biora:

a) Czlonkowie zwyczajni z prawem wyborczym,

b) Cztonkowie wspierajgcy, honorowi i inne 0soby zaproszone przez Zarzad
Stowarzyszenia z glosem doradczym.

Obradom przewodniczy osoba wybrana sposrod cztonkow Stowarzyszenia obecnych na

Walnym Zebraniu Cztonkow.

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad Stowarzyszenia raz w roku, jako

sprawozdawcze i co dwa lata, jako sprawozdawczo-wyborcze. O terminie, miejscu

I tematyce Zarzad zawiadamia cztonkow w formie pisemnej, Co najmniej na 14 dni przed

terminem zebrania.



8.

9.

10.
11.
12.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoltuje Zarzad
Stowarzyszenia z wlasnej inicjatywy lub na wniosek 1/3 czltonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia, a takze na wniosek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotane w nieprzekraczalnym terminie
1-go miesigca od daty otrzymania przez Zarzad wniosku lub Zadania i obraduje nad
sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

Walne Zebranie jest wladne do podejmowania uchwal w pierwszym terminie przy
obecnosci, co najmniej polowy cztonkow zwyczajnych, a w drugim terminie bez wzgledu
na ich liczbe.

Walne Zebranie w drugim terminie jest zwotywane po uptywie pot godziny od
pierwszego terminu zwotania tego organu.

Uchwaty Walnego Zebrania sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow.

W razie rownosci gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

Walne Zebranie glosuje w sposob jawny z wyjatkiem wyboru wiadz Stowarzyszenia.

Na wniosek cztonka Stowarzyszenia w glosowaniu jawnym wigkszo$cig gtosow moze
by¢ dokonana zmiana sposobu glosowania na glosowanie tajne.

§26

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1.
2.

Uchwalanie programu dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia
i Komisji Rewizyjnej.

Rozpatrywanie wnioskow wtadz i cztonkow Stowarzyszenia.

Udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzgdowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

Wybor Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjne;.

Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Zatwierdzanie wytycznych, kosztorysow 1 sprawozdan finansowych.

Nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
Podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia 1 postgpowania z jego
majatkiem.

. Podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu.
. Podejmowanie innych uchwal, ktére wymagaja decyzji Walnego Zebrania Czltonkow

Stowarzyszenia.
ZARZAD STOWARZYSZENIA
§27

Zarzad jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
Czltonkow Stowarzyszenia i kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

Zarzad sklada si¢ z 3 do 8 czltonkow, w tym Prezesa, Wiceprezeséw, Skarbnika
I Sekretarza.

Zarzad Stowarzyszenia wybierany jest na Walnym Zebraniu w glosowaniu tajnym
w ilosci 3 do 8 osob, ktore wybieraja ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika
i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu.



4.

N

W sktad Zarzadu musza wchodzi¢ osoby niekarane prawomocnym wyrokiem Sadow
Publicznych za przestepstwa umysine. Niekaralno§¢ musi by¢ poswiadczona stosownym
o$wiadczeniem.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub jeden z Wiceprezesow w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

Zasady dziatania Zarzadu ustala regulamin przez niego uchwalony.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

- Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz w jego imieniu.

- Kierowanie pracg Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami.

- Kierowanie dzialalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu,
wytycznymi i uchwatami Walnego Zebrania.

- Uchwalanie okresowych planow dziatalno$ci merytorycznej, kosztorysow i budzetu
Stowarzyszenia.

- Podejmowanie decyzji w sprawach zobowigzan finansowych Stowarzyszenia.

- Zawieranie uméw w imieniu Stowarzyszenia.

- Przyjmowanie czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych.

- Skreslenie cztonkow zwyczajnych 1 wspierajacych.

- Wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania o nadanie lub pozbawienie
cztonkostwa honorowego.

- Zwoltywanie Walnego Zebrania.

- Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia.

- Podejmowanie decyzji i uchwal w sprawach Stowarzyszenia nie nalezacych do
kompetencji innych wtadz.

- Prowadzenie dokumentacji z dzialalno$ci Stowarzyszenia.

Uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci

Prezesa lub (w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Prezesa) jego zastgpcy.

Kworum przy podejmowaniu uchwaly musi wynosi¢ %2 gloséw ogoétu cztonkow Zarzadu.

W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos Prezesa Stowarzyszenia.

KOMISJA REWIZYJINA
§29

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia jest kolegialnym organem kontroli i nadzoru,
odrgbnym od organu zarzadzajacego i niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania
kontroli wewnetrznej i nadzoru.

Komisja sktada si¢ z 3 do 5 cztonkoéw, w tym Przewodniczacego i jego zastegpcy.

Komisja Rewizyjna jest wybierana na Walnym Zebraniu w glosowaniu tajnym w sktadzie
3 do 5 os6b i wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Zastepcy Przewodniczacego
oraz cztonkow na pierwszym posiedzeniu.

Komisja Rewizyjna odbywa swoje posiedzenia w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz
raz na pot roku.



=

§ 30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani
pozostawa¢ z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu
zatrudnienia.

Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ tylko 1 wytacznie osoba, ktora nie zostata
skazana za przestepstwo z winy umyslne;j.

§ 31

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza;

- Kontrolowanie, co najmniej raz na pot roku caloksztaltu dziatalnosci
Stowarzyszenia, co do zgodno$ci z prawem, zasadami gospodarnos$ci oraz
uchwatami Walnego Zebrania z uwzglednieniem gospodarki finansowej (sktadki
cztonkowskie i1 $rodki zewnetrzne) 1 wystepowanie z ewentualnymi wnioskami do
Zarzadu Stowarzyszenia.

- Sprawowanie statego nadzoru nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

- Biezacej kontroli majatku Stowarzyszenia wyszczego6lnionego w Rozdziale V.

- Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z ustalen kontroli celem wyjasnien.

- Wystgpowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

- Skladanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci.

- Wystgpowanie z wnioskiem o udzieleniu absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

- Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci,

co najmniej ‘2 czltonkow. W przypadku réwnego rozlozenia glosow decyduje glos

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
§ 32

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy i spadki,

c) dotacje, subwencje i granty,

d) wplywy z dziatalnosci wlasnej,

e) dochody z ruchomosci i nieruchomosci stanowigcych wlasno$¢ Stowarzyszenia lub
bedacych w jego posiadaniu i uzyczeniu,

f) inne.

Stowarzyszenie z zachowaniem istniejgcych przepisow prawnych moze korzystaé

z ofiarno$ci publiczne;.

Stowarzyszenie moze otrzymaé dotacje wedlug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.



N

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych
realizacji celow statutowych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochod
z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytacznie do realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkdw.

§33

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozliczenie zobowigzan finansowych nastepuje poprzez przedstawienie rachunkow
zatwierdzonych przez Prezesa lub Wiceprezesa oraz Skarbnika Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 34

Do waznosci o$wiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie nabywania praw

| zaciggania zobowigzan majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkow Zarzadu:

a) Prezesa acznie z jednym z sposrod pozostatych cztonkow zarzadu tj. Wiceprezesa
lub Skarbnika lub Sekretarza,

lub

b) Wiceprezesa tacznie z jednym z spos$rod pozostatych cztonkow zarzadu tj. Skarbnika
lub Sekretarza.

Korespondencj¢ podpisuje Prezes lub Wiceprezes.

Pieczatka Stowarzyszenia jest jego wilasno$cig. Postuguje si¢ nig wylacznie Zarzad

Stowarzyszenia.

§ 35

Zabrania si¢:

a)

b)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czlonkéw, czltonkow organéw lub pracownikdw oraz osob,
z ktorymi czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych
dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku na rzecz cztonkdw Stowarzyszenia, czlonkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz
ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego Stowarzyszenia,

zakupu towarow Iub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe,
zabrania si¢ na terenie Stowarzyszenia prowadzenia dziatalno$ci zarobkowej nie stuzacej
celom statutowym.
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ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 36

Uchwate o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw

Stowarzyszenia wigkszoscig, co najmniej 2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej potowy

czlonkow zwyczajnych.

§37

1. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia wickszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
zwyczajnych.

2. W razie podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia uchwaly
o rozwigzaniu Stowarzyszenia to Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu majatku i powota
Komisj¢ Likwidacyjna.

§ 38
Niniejszy statut Stowarzyszenia Siemianowicki Klub Abstynentéow ,,Szafran” wchodzi

w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

Przyjecia zmian w jednolitym tek$cie Statutu
Stowarzyszenia Siemianowicki Klub Abstynentow ,,Szafran”
dokonano na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Stowarzyszenia
w dniu 7 sierpnia 2014r.
Uchwata numer 1/2014 z dnia 7 sierpnia 2014r.
Podpisy Cztonkéw Zarzadu
Prezes Stowarzyszenia Wiceprezes
Tomasz Jasicki Grzegorz Kapusniak

Skarbnik

Wanda Jojko
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